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REGIMENTO
CONSELHO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS -

DA SE

CAPITULO |

Artigo 1°
Objecto e ambito

O presente regimento define as regras de funcionamento do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas da Sé, para o quadriénio de 2010 a 2014.

Artigo 2°
Definicéo

O Conselho Geral é o 6rgédo de direccdo estratégica responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo
48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 3°
Composicéo

Na sua composicdo o Conselho Geral obedece ao preceituado no artigo 12° do
Decreto-Lei n® 75 / 2008 de 22 de Abril e no artigo 12° do Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas da Sé.

Artigo 4°
Competéncias

As competéncias do conselho geral sdo as que se encontram consignadas no
artigo 13° do Decreto-Lei n° 75 / 2008, de 22 de Abril, igualmente plasmadas no artigo
13° do Regulamento Interno do Agrupamento (doravante designado abreviadamente por
RI).

Artigo 5°
Inicio e termo do mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral inicia-se com a reunido destinada a
tomada de posse, convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Geral
Transitorio cessante.

2. O mandato cessa com a instalacio do novo Conselho Geral, sem prejuizo de
suspensdo ou de cessacdo individual do mandato.




Artigo 6°
Suspensdo do mandato

Determina a suspensdo do mandato o deferimento do requerimento por motivo

relevante.
Artigo 7°
Perda do mandato
1. Os membros do Conselho Geral incorrem em perda de mandato nas seguintes

N

situacoes:

a) Perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao;

b) Se aceitarem nomeacdo, designacdo ou elei¢do para cargo incompativel com as
suas funcdes;

c) Se incorrerem em pena disciplinar (Pessoal Docente e N&o Docente do
Agrupamento);

d) Sem motivo justificado, os membros eleitos ultrapassarem o limite de trés faltas
seguidas ou quatro interpoladas no decurso do mandato.

. A perda de mandato sera declarada em Conselho Geral em face do conhecimento

comprovado de qualquer das situa¢6es ou factos enunciados no niUmero anterior.

. A decisdo do Conselho Geral sera notificada ao interessado e publicada por meio de

afixacdo em local publico proprio.

Artigo 8°
Substituicdes

. Em caso de vagatura ou de suspensdo do mandato de um membro eleito, sera

substituido pelo primeiro candidato ndo eleito imediatamente a seguir na ordem da
respectiva lista.

. A substituicdo dos membros designados sera feita pelas entidades respectivas.
. Aos membros chamados a preencher vagas sera conferida posse pelo Presidente ap0s

verificacdo de poderes.

. No caso de impedimento pontual dos membros designados, deverd a entidade

representada, até a véspera da reunido, apresentar junto do presidente do Conselho
Geral um elemento substituto

Artigo 9°
Responsabilidade

. Os membros do Conselho Geral respondem perante a Administracdo Educativa, nos

termos gerais de direito, conforme o artigo 51° do Decreto-Lei n® 75 / 2008 de 22 de
Abril.

. Os membros que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da

respectiva declaracdo de voto na acta ficam isentos da responsabilidade que daquela
eventualmente resulte, conforme ponto 2 do artigo 28° do Cédigo do Procedimento
Administrativo de 31/01/96.




Artigo 10°
Presidente do Conselho Geral

O Presidente € eleito nos termos previstos na alinea a) do n°® 1 e no n° 2 do artigo

13° do Decreto-Lei n° 75/ 2008 de 22 de Abril.

Artigo 11°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Compete ao Presidente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Representar o Conselho Geral;

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e fixar a respectiva ordem de
trabalhos;

Presidir as reunifes do Conselho Geral, declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento e dirigir os respectivos trabalhos;

Em geral, assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacBes do
Conselho Geral;

Apreciar a justificacdo das faltas dadas pelos membros eleitos do Conselho
Geral e dar o respectivo deferimento ou indeferimento das mesmas;

Comunicar as faltas dadas pelos membros designados as organizacbes que
representam;

Exercer os demais poderes que lhe forem atribuidos por Lei, Regimento,
Conselho Geral ou Regulamento Interno.

Artigo 12°
Eleicdo do Secretario

1. O Conselho Geral elege, na primeira reunido, um primeiro e segundo Secretarios.
2. O primeiro Secretério sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo segundo
Secretario.

Artigo 13°
Competéncia do Secretario

1. Compete ao 1° Secretério:

a)
b)
c)
d)

2.

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;

Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Proceder a conferéncia das presencas nas reunides e registar as votacoes;
Elaborar a acta de cada reunido e envia-la, por correio electrénico, ao Presidente
do Conselho Geral.

Compete ao 2° Secretario coadjuvar o Presidente do Conselho Geral em tudo
aquilo para que venha a ser solicitado.




CAPITULO II
FUNCIONAMENTO
SECCAO |
REALIZACAO DAS REUNIOES

Artigo 14°
Reunides ordinarias

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre.

2. O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia atil da semana.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos 0s seus membros.

Artigo 15°
Reunides extraordinarias

O Conselho Geral pode reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungdes ou por solicitagdo do Director.

Artigo 16°
Convocacao das reunides

1. As reunibes ordinarias do Conselho Geral sdo convocadas pelo Presidente, por
correio electrénico, com a antecedéncia minima de cinco dias seguidos.
2. As reunides extraordinarias do Conselho Geral poderdo, em caso de justificada
urgéncia, ser convocadas com antecedéncia minima de dois dias uteis.
. Da convocatdria tem de constar a respectiva Ordem de Trabalhos.
4. Os documentos ou propostas referentes as matérias constantes da Ordem de
Trabalhos sdo divulgados pelo Presidente juntamente com a convocatoria.

w

Artigo 17°
Periodo antes da ordem do dia

1. Em cada reunido ordinaria havera um periodo antes da Ordem de Trabalhos, que ndo

devera exceder trinta minutos, e sera destinado a:

a) Leitura, discussdo e aprovacao da acta de reunido anterior;

b) Informacdo sobre assuntos de interesse para a Comunidade Educativa;

c) Outras matérias que ndo constem da Ordem de Trabalhos, desde que o Conselho

Geral se pronuncie, por maioria simples, sobre a sua admissibilidade.

2. SO podem ser objecto de deliberacdo os assuntos incluidos na Ordem de Trabalhos,
salvo se a maioria simples dos membros reconhecerem a urgéncia da deliberacéo
imediata sobre outros assuntos.

3. Nas reunides extraordinarias do Conselho Geral haverd apenas lugar aos assuntos
incluidos na Ordem de Trabalhos, procedendo-se no inicio da reunido ao tratamento
das matérias constantes das alineas a) e b) do ponto 1.




Artigo 18°
Quoérum

1. Em primeira convocatoria:

a) O Conselho Geral s6 pode deliberar caso esteja presente a maioria dos seus
membros com direito a voto;

b) O Conselho Geral aguardara 15 minutos para o inicio da reunido, caso ndo haja
quérum. Decorrido tal espaco de tempo e mantendo-se a falta deste, o
Presidente, ouvidos 0s presentes, marcara nova reunido no prazo maximo de
dois dias Uteis seguintes, considerando-se convocados 0s presentes e sendo
notificados, pela via legal mais expedita, os ausentes;

c) Da reunido, mesmo ndo tendo lugar, seré lavrada acta.

2. Em segunda convocatéria, o Conselho Geral pode deliberar desde que estejam
presentes um tergco dos seus membros com direito a voto.

Artigo 19°
Duracao das reunifes

As reunides tém inicio a hora estabelecida no inicio do mandato com duragéo
méaxima de duas horas, salvo deliberacdo em contrario votada por maioria dos presentes.

Artigo 20°
Verificacao das presencas

As presencas dos membros do Conselho Geral serédo registadas em folha propria.

Artigo 21°
Faltas

A falta devera ser comunicada, previamente, sempre que possivel, ao Presidente
do Conselho Geral, devendo a sua justificacdo ser apresentada, por escrito ou por
correio electronico, nos cinco dias Uteis a contar da data da reunido a que tiverem
faltado.

Artigo 22°
Participacao de elementos exteriores ao Conselho Geral

O Conselho Geral podera, no desempenho das suas competéncias, solicitar ou
autorizar a presenca de elementos exteriores a este Conselho, sempre que o considere
necessario ou conveniente.

Artigo 23°
Comissoes

O Conselho Geral podera constituir comissdes de trabalho sempre que achar
conveniente, tal como previsto na lei, devendo estas emitir parecer ou relatorio sobre as
matérias em causa.
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SECCAOIl
DELIBERACOES E VOTACOES

Artigo 24°
Maioria

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos.
No caso de empate, o Presidente do Conselho Geral tem voto de qualidade.

Artigo 25°
Votacao

A votacdo é nominal, devendo votar em ultimo lugar o Presidente.

As decisdes que envolvam eleigéo serdo feitas por voto secreto.

As deliberagdes que envolvam apreciacdes de comportamentos ou de qualidades de
qualquer pessoa sdo tomadas por voto secreto.

Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, sera feita nova votacao e, se 0
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte; se na primeira
votagdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdo nominal.

No siléncio da Lei e proibida a abstencdo dos membros do Conselho Geral sempre
que este 6rgao assume funcdes de caracter consultivo, conforme o disposto no artigo
23° do Codigo do Procedimento Administrativo de 31/01/96.

Artigo 26°
(Actas)

. De cada reunido sera lavrada a respectiva acta que serd registada em documento

proprio e assinada pelos Secretario e Presidente ficando a guarda deste.

Da acta constardo os elementos essenciais da reunido, indicando, designadamente, 0s
assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das votacdes,
bem como as declaragdes de voto.

Artigo 27°
Decisoes

. As deliberacdes tomadas pelo Conselho Geral serdo apresentadas por escrito no prazo

de 5 dias uteis ao Director que as afixara nos respectivos locais publicos.

Sempre que se trate de pareceres a dar a outros Orgdos administrativos, as
deliberacBes serdo necessariamente acompanhadas das declarac6es de voto, segundo
0 ponto 3 do artigo 28° do Cddigo do Procedimento Administrativo de 31/01/96.




CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28°
Alteracoes

1. Este Regimento podera ser alterado por iniciativa de pelo menos um terco dos
membros do Conselho Geral e sempre que nova legislacdo assim o impuser.

2. As alteracOes ao Regimento terdo de ser aprovadas por maioria de, pelo menos, dois
tercos de membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

Artigo 29°
Omissodes

Em tudo quanto for omisso neste Regimento, aplicar-se-a a Legislacdo em vigor
e 0 Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 30°
Entrada em vigor

O Regimento entrard imediatamente em vigor, apos a sua aprovacao, e constara

da acta respectiva e dele serd fornecido um exemplar a cada um dos membros do
Conselho Geral.

Agrupamento de Escolas da Sé, 12 de Maio de 2010

A Presidente do Conselho Geral

(Dalila Dércia Almeida Dias de Carvalho)




