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Professor do Quadro da Escola Bésica e Secundaria da Sé do

Agrupamento de Escolas da Sé — Lamego (152948) 330

De 01 de Setembro de 2011 a 31 de Agosto de 2015.

Missac

Por missdo entende-se, lato sensu, a razdo de ser da escola feita de escolhas, no plano da visdo estratégica, no plano
axioldgico e no plano das intencionalidades dos actos dos seus actores, que lhe conferem uma marca identitaria no seio da
comunidade que serve. Consubstanciando-se a missdo da escola na prestacdo de um servico publico de educagdo que, cf
Formosinho et al.(2000), “promova o acesso de todos a escola, o sucesso de todos na escola, os cuidados de apoio e guarda, a
participacdo interna e externa e a formacgdo para a cidadania”, dela se espera um contributo para a construcdo de cidaddos
conhecedores, competentes e com capacidade critica para se constituirem em actores de mudanga, num ambiente participativo,
aberto e integrador.

A luz deste enquadramento, o Director do Agrupamento de Escolas da Sé assume os seguintes compromissos perante a
comunidade escolar e educativa:

COMPROMISSOS CONTEUDOS

1.2 | Respeito pelo primado de critérios de | e Revis3o articulada, participada e faseada, ao longo do mandato, dos

natureza pedagodgica e cientifica, em = Documentos estruturantes do Agrupamento (Projecto Educativo,
convergéncia com as expectativas dos Regulamento Interno, Plano Anual e Plano Plurianual de Actividades)

alunos, dos professores e das familias, = Documentos operativos do funcionamento e da gestdo pedagdgica do
sobre critérios de natureza Agrupamento (critérios de distribuicdo de servico lectivo e de elaboragdo
administrativa, nos limites da lei e dos de horarios, critérios de constituicdo de turmas, critérios gerais de
recursos disponiveis. acompanhamento e de avaliagdo de alunos, critérios especificos de

disciplina articulados com as novas metas curriculares, matriz da
articulagdo curricular entre diferentes niveis e ciclos de ensino), tendo em
vista dota-los de coeréncia e coesdo pedagodgicas.

= Implementa¢do de espagos de desenvolvimento de trabalho cooperativo
entre professores da mesma area disciplinar que leccionem turmas do
mesmo ano.

2.2 | Estabilidade, eficiéncia e eficacia da | e Implementagido faseada, ao longo do mandato, de novas ferramentas de

gestdo do Agrupamento, assegurando gestdo administrativa facilitadoras da acgao pedagdgica de professores e as
a correcta utilizagdo e rentabilizagdo aprendizagens dos alunos, designadamente:

dos meios humanos, docentes e ndo = O livro de sumarios electrdnico, o dossier electréonico do director de turma,
docentes, dos recursos materiais, o dossier electrénico do coordenador de departamento curricular e do
pedagodgicos, didacticos e financeiros, responsavel de disciplina e o sistema electrdnico de controle de acesso dos
e dos mecanismos de informagdo e alunos a escola, com a comunicagao da falta na hora, no primeiro ano do
comunicagdo instalados. mandato;

Disponibilizagdo de ferramentas virtuais facilitadoras da comunicacgdo
entre professores e alunos e da partilha de informagdo, conhecimentos e
aprendizagens, até ao final do segundo ano de mandato

Continuacdo do esforco de investimento no fundo documental da
biblioteca escolar da escola sede como espaco privilegiado de
complemento das aprendizagens, ao longo dos mandatos.

Manutenc¢do em boas condi¢Ges de utilizagdo do parque informatico da
escola sede e dos quadros interactivos;



Desenvolvimento de uma linha
estratégica conducente a consolidacao
da autonomia do Agrupamento, com
vista ao reforco da qualidade do
servigo publico de educagdo, em geral,
e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular.

Enfoque no reforco da implementagdo
de mecanismos de auto-avaliacdo
interna visando a melhoria dos
processos, dos produtos e do
funcionamento, em geral, do
Agrupamento.

Reforco da participagdo de todos os
intervenientes no processo educativo
tendo em conta as caracteristicas
especificas dos vdrios niveis e
tipologias de educagdo e ensino.

Promogdo da equidade social e de
condicbes para a igualdade de
oportunidades para todos.

Trabalho em rede.

e Criacdo de condigOes para elaboragdo de um contrato de autonomia com o
Ministério da Educacdo e Ciéncia, até final do primeiro ano do mandato.

e Concepgao e implementagdo de um plano de melhoria do Agrupamento, até
final do primeiro ano de mandato.

e Impulso a constituicdo da Associagdo de Pais do Agrupamento, até final do
primeiro ano do mandato;

e Impulso a constituigdo anual de uma Associagdo de Estudantes que
desenvolva, supletivamente a ac¢do da escola, um projecto associativo de
participa¢do cidada na vida do Agrupamento;

e Impulso a constituicdo de uma Associagdo de Antigos Alunos da Escola
Secundaria da Sé que contribua para a afirmagdo da imagem e do prestigio
presente e futuro da escola sede do Agrupamento na comunidade e preserve
a sua historia;

e Impulso ao enriquecimento dos contelddos da programacdo da Radio Escola
(RSL) que a transformem em meio de difusdo privilegiado da noticia, do
debate, da opinido e da critica, ao longo do mandato.

e Criacdo de espagos pedagogicos fisicos e virtuais,
aprendizagens dos alunos, designadamente:
= Colaboragdo, com parcerias externas, na disponibilizacdo de salas de
estudo orientado em periodo pds-lectivo;
e Esforco do alargamento do servigo publico de educacdo a populagGes com
caracteristicas especificas, designadamente:
= Populagdo adulta reclusa do Estabelecimento Prisional de Lamego, ao
longo do mandato;
= Alunos com necessidades educativas de caracter permanente através das
unidades de multideficiéncia, ao longo do mandato;
= Alunos com insucesso escolar repetido, através da opgdo por cursos
vocacionais;
e Adesdo a programas de emergéncia social, designadamente o programa PERA
ou outros que venham a ser implementados, ao longo do mandato;
e Adesdo a programas de mobilidade de alunos e professores, através,
designadamente, do impulso a:
= Candidatura a um Projecto Comenius para alunos do 3.2 ciclo do ensino
basico, até final do primeiro ano de mandato;
= Candidatura ao programa Erasmus para alunos de escolas basicas e
secundarias, até final do segundo ano de mandato;
e Adesdo a projectos internacionais comemorativos do Centendrio do
Cambridge English, até final do segundo ano do mandato;

potenciadores das

e Reforco dos mecanismos de articulagdo com a autarquia ao nivel da politica
educativa, designadamente em matérias relacionadas com apoios
socio-educativos, rede, hordrios e transportes escolares, através da
representatividade no Conselho Municipal de Educagdo (CME) e no Conselho
Local de Acgdo Social (CLAS), ao longo do mandato;

e Consolidagdo e alargamento, ao longo do mandato, da parceria estratégia com
a Associacdo de Freguesias do Sudeste do Municipio de Lamego (AFSML),
designadamente em matérias como:

= Organizacgdo de actividades de complemento curricular;
= Organizagao de actividades no ambito da componente de apoio a familia;
= Manutencdo e conservagao em boas condigdes de utilizagdo do parque
informatico dos centros escolares e dos quadros interactivos.
= Partilha de recursos humanos, através da viabilizacdo de:
o Psicdloga, ao longo do mandato;
o Socidloga, até final do primeiro ano de mandato;



= Partilha de recursos materiais através da viabilizacdo de:

o Novos espacos fisicos, para fins pedagdgicos;

o Publicagdo anual de uma revista do Agrupamento, ao longo do
mandato;

o Colaboragdo na aplicagdo de medidas disciplinares correctivas e de
integracdo previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

o Manutengdo e conservagao dos espagos exteriores e interiores das
unidades organicas do Agrupamento, ao longo do mandato;

e Reforco dos mecanismos de articulagdo com a Comissdo de Proteccdo de
Criangas e Jovens de Lamego (CPCJ) em matéria de promogdo e protecgdo dos
direitos das criangas e jovens que frequentam o Agrupamento, ao longo do
mandato.

O Director,
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Carlos Dinis Marques de Almeida

Nota: O autor do presente documento ndo adopta o novo acordo ortogrdfico para os textos e documentos de cardcter pessoal.

A presente Carta de Missao foi validada pelo Conselho Geral em reunido de 06 de Novembro de 2013.

A Presidente do Conselho Geral,

Dalila Dércia de Almeida Dias de Carvalho



