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Domínios Avaliação Instrumentos Ponderação (%) 

Conhecimentos/ Capacidades 

Testes sumativos 
- Provas escritas de 
avaliação 
- Questões-aula 

65% 

Componente prática / laboratorial 
Relatórios/ testes 
teórico-práticos/ 
questões-aula 

25% 

Atitudes/ Valores 

- Ser assíduo e pontual; 
- Realizar os trabalhos propostos; 
- Apresentar o material escolar necessário à aula; 
- Manter uma postura adequada nos vários espaços educativos; 
- Participar na aula de forma oportuna. 

Grelha de 
observação/ 
registo 

10% 

Os instrumentos de avaliação considerados referem-se à avaliação sumativa. A metodologia de trabalho de aula integra mais duas dimensões de avaliação, a 
avaliação diagnóstica e a formativa, com instrumentos de avaliação próprios. 

Estes instrumentos elaborados pelo grupo 520 constituem um quadro de referência. Quando algum instrumento de avaliação não puder ser objeto de avaliação, o 
peso percentual correspondente será distribuído pelos restantes, mantendo no essencial a importância relativa dos mesmos. 

Na avaliação final de cada um dos períodos procede-se de acordo com o emanado do Conselho Pedagógico.  
Na avaliação das atitudes e valores evidenciamos os parâmetros que vão ser privilegiados na avaliação, tendo sempre em consideração os definidos pelo Conselho 

Pedagógico 

 

Aprovado em Conselho Pedagógico de 26 de Outubro de 2016. 

O Diretor, 
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