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1. Introdug¢ao

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas (PPR) do Agrupamento de

Escolas da Sé, Lamego, visa o cumprimento do art.2 6.2 do RGPC tendo como objetivo, em conjunto com os

restantes instrumentos que integram o programa de cumprimento normativo do RGPC, contribuir para o

reforco da integridade organizacional e da transparéncia das decisdes e atos do Agrupamento e reforgar a

confianca da comunidade escolar e educativa.

2.

Identificacao e classificacao de riscos de acordo com a probabilidade de
ocorréncia e impacto potencial

m Probabilidade de Ocorréncia:
e Baixa: Risco com poucas probabilidades de acontecer.
e Meédia: Risco que pode ocorrer ocasionalmente.
e Alta: Risco com grandes probabilidades de ocorrer frequentemente.
m  Impacto Potencial:
e Baixo: Consequéncias pouco significativas para o funcionamento do Agrupamento ou
para a confianca da comunidade escolar.
e Moderado: Consequéncias que podem afetar de forma relevante as operagdes ou a imagem da
instituicao.
e Elevado: Consequéncias graves que podem comprometer seriamente a integridade, a

sustentabilidade financeira ou a reputacdo do Agrupamento.

2.1. Matriz de risco

MATRIZ DE AFERICAO DO NIVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E
IMPACTO PREVISIVEL
Probabilidade de Ocorréncia
Impacto X -
Baixa Média Alta
Baixo 1 1 2
Moderado 1 2 3
Elevado 2 3 3
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2.2. Area de atividade - Administracio e direcio
Aplicacio das Responsavel pela
Area Risco Probabilidade| Impacto | Nivel de risco Medidas preventivas e corretivas pme (;;i das aplicacao das
medidas
Utilizagdo de um sistema claro, com
Recrutamento e | Recebimento de vantagem indevida varios intervenientes a realizar a .
~ . ~ B M 1 . . Implementado Diretor
Selecdo para garantir a contratagdo entrevista ao candidato e no processo de
selecdo.
. o R idui li )
Registo e controlo da assiduidade/ eporte d? 3551dl:lld’ade/. pontua.ldaQe Servicos
. e o B M 1 aos superiores hierarquicos, validacdo | Implementado . .
pontualidade e justificagdo de faltas o administrativos
das justificagdes apresentadas.
Assiduidade e |Comunicagdo de  faltas  para Confronto e valida¢do da informagdo a .
L . . . . Servicos
férias processamento de vencimentos e B M 1 ser considerada, com o registo da| implementado . .
N e administrativos
abonos assiduidade/ justificacdo de faltas.
L. Validacdo da informacdo, confrontando )
Mapa de férias B B 1 ¢ 1aga Implementado Diretor
com os dados da assiduidade.
Recebimento de vantagem indevida Andlise das propostas pelos servigos Conselho
para garantir a contratacdo de B M 1 administrativos e financeiros com o aval | Implementado . .
o . Administrativo
Aquisicio de fornecedores do Conselho Administrativo.
b quisieao | Aquisicdo de bens desnecessarios. A aquisicdo de bens deve ser precedida
ens e servigos o N : ~ .
Autorizacdo de  despesa ndo B M 1 de informacgdo escrita descrevendo e Implementado Conselho
justificada ou insuficientemente justificando/fundamentando a p Administrativo
justificada necessidade.
Recegdo e ~ e A Implementacdo e divulgacdo de .
N Nao verificacdo e conferéncia dos . o T Servicos
conferéncia de B M 1 procedimentos de verificagdo e | Implementado L .
bens entrados na Escola A . administrativos
bens conferéncia de bens adquiridos.
Autorizacio de pagamento sem
. aplicacdo de penalidades por atraso; Auditorias internas regulares ao Servicos
Taxas e coimas ~ ~ ; B M 1 Implementado . :
Perddo ndo autorizado de processo de cobranga administrativos
penalidade;

3
£ @SBCI58 I.'I Mg

= Ay de D. Egas Moniz - Quinta da Cerca « 5100-104 Lamego

%254 600 260 « NIF 6000083241

o+

:E'::'-rr':'uli lelapac pl ']

&) wowww anvas, adu, pliwebsia

. 41° 05" 29" N, 07° 48° 20"

I

Twinning UNESCO




REPUBLICA

£ EDUCACAO, CIENCIA
2 PORTUGUESA | Emovisid
d
. . ~ . Implementacido da aplicacdo .
Registo/ Equipamento ndo inventariado; _mplementag . plcag Servigos
s . M 3 informatica na area de gestdo do | Implementado . A
Inventario Abates sem autorizagao; . administrativos
patrimonio.
Inexisténcia de um processo de ' ~
o . I Confirmacdo  regular dos bens .
. aceitacdo formal; Nao inventariacdo : . . (o Servigos
Donativos . e . M 2 recebidos com o registo informatico, | Implementado .. .
dos donativos e utilizagido para fins s . administrativos
. pelo funcionario responsavel
privados;
Avaliacgao de . . . o .
Recebimento de vantagem indevida Supervisdio da conformidade do
desempenho de . . B 1 Implementado SADD
para garantir uma boa avaliacdo processo
colaboradores
— . ) . e C g Coordenadora
Avaliagao do Recebimento de vantagem indevida Monitorizacdo da aplicacdo dos critérios Técnica e
desempenho |para garantir avaliagdo superior a M 2 definidos, para os objetivos e | implementado Encarresados
Nado Docentes [ merecida competéncias. adc
Operacionais
Registo de acesso a sistemas
informaticos com logins
individualizados; Niveis diferenciados Diretor
Fuga de informacdo, violagdo de de acesso a informacdo; Adogdo de Responsaveis
segredo, quebra de confidencialidade medidas técnicas e organizativas pelas estruturas
Sigilo ou utilizacdo indevida de M 3 internas que assegurem o cumprimento [ Implementado de gestdo
informacdes sigilosas e confidenciais das disposi¢coes legais em matéria de intermédia
protecdo de dados e confidencialidade Coordenadora
do procedimento; Restri¢des fisicas e/ técnica
ou controlo de acessos a documentos e
informacdo.
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2.3. Area de atividade - Operacional (ensino)
L Responsavel pela
i . - g . . . . Aplicacao das .
Area Risco Probabilidade| Impacto | Nivel de risco Medidas preventivas e corretivas medidas aplicacao das
medidas
N . Rigor na atribuicdo de notas no Diretor
Avaliacdo de Recebimento de vantagem 50 e otas S .
. : B E 2 conselhos de turma e na redagdo das | Implementado Diretores de
alunos indevida para obter nota
atas turma
Acompanhament Recebimento de vantagem Diretor
R dI; alunos indevida para obter melhores B B 1 Rigor na atribui¢do de material Implementado Servicos
condig¢des escolares administrativos
Mudangas de - . Diretor
Avaliacao incorreta de - .
curso e o : N M M 2 Andlise documental Implementado Servicos
A . documentos; trafico de influéncias; .. .
transferéncias administrativos
s . . Diretor
Distribuicdo da Critérios definidos na lei e nos
. . L Conselho
componente Favorecimento; abuso de poder B M 1 documentos internos de organizacdo | Implementado Pedagdgico
letiva / nao letiva do ano letivo Conselho Geral
Exames / Realizacdo de reunides para aferi¢cdo Diretor
VigilAncias Favorecimento; abuso de poder B B 1 dos procedimentos legais; Controlo da | Implementado | Secretariado de
& aplicacdo dos procedimentos legais Exames
Entrada limitada e controlada nos
Acesso a Divulgacdo extemporanea dos SEIVicos de reprografia; Afetacdo ao .
. A . B E 2 servico de trabalhador segundo o | Implementado Diretor
Reprografia contetudos de instrumentos de

contexto sociofamiliar conhecido e
perfil de integridade ética
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2.4. Area de atividade - Servicos e suporte (secretaria e tesouraria)

Aplicacio das Responsavel pela
Area Risco Probabilidade| Impacto | Nivel de risco Medidas preventivas e corretivas pme (;;i das aplicacao das
medidas
Aquisicao de . . . Pedir varios or¢amentos e decisdo de
quisig Recebimento de vantagem indevida 2 P Implementad Conselho
bens de B E 2 compra consentanea com os critérios . :
para favorecer fornecedor . 0 Administrativo
consumo lei
T . . . Pedir varios orcamentos e decisdo de
Aquisicao de Recebimento de vantagem indevida ¢ s Implementad Conselho
; B E 2 compra consentdnea com os critérios L .
servigos para favorecer fornecedor lei 0 Administrativo
. . ~ . Servigos
Processo de Pagamento indevido de despesas, Programa de faturacdo e respetivo | Implementad .. .
. L B E 2 Administrativos
Pagamento desvio de dinheiro processamento 0 .
Conselho Admin.
~ . Servicos
. . . . Programa de faturacdo e respetivo | Implementad . .
Faturagdo Recebimento de vantagem indevida B E 2 § ¢ P p administrativos
processamento 0 .
Conselho Admin.
Emissdo de e x .
~ . . . Processo de verificagdo dos Implementad Diretor
declaragdes/ Recebimento de vantagem indevida B B .
s ~ 1 documentos emitidos a cargo sempre Coordenadora
certificados/ para favorecer uma declaragdo falsa fe . 0 L
o de varios interveniente Técnica
certidoes
. . ~ s Implementad | Conselho Admin.
Processamento | Pagamentos indevidos, corrupgao B B 1 Programa certificado de p Servicos
salarial ativa por ato ilicito, abuso de poder processamento de vencimentos 0 CTVICOS
administrativos
. . . . Processo de contagem de tempo de Diretor
Registos Recebimento de vantagem indevida . ser po Implementad
L - . B B servico e de emissdo da respetiva Coordenadora
Biograficos dos | para atribuir anos de servico a um 1 ~ L L
declaracdo a cargo de vdrios 0 Técnica
Docentes professor . . . .
intervenientes Servicos admin.
Criagdo de mapas de controlo da
Controlo dos compromissos e execucdo orcamental das entidades; Diretor,
Fundos L . e Implementad
Disponiveis pagamentos na validacdo dos fundos B M 1 Garantia da responsabilizacdo e Coordenadora
p disponiveis exigéncia na verificagido do 0 Técnica
cumprimento do quadro legislativo Tesoureiro
aplicavel.
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3. Responsabilidades e Estruturas de Governacao

3.1. Responsaveis pela Implementac¢io do Plano

m Diretor do Agrupamento:

(©]

O

Executar o plano e garantir que as medidas de prevencao e correcdo sejam implementadas.

Supervisionar as ag¢des de formacdo, a disseminacdo do Cddigo de Conduta, a
implementacdo dos canais de dentncia e a aplicacio de medidas disciplinares quando
necessario.

Assegurar que os relatérios de progresso sdo elaborados e apresentados aos drgios
competentes.

Monitorizar, com o apoio do Conselho Administrativo, a execucdo das medidas,
assegurando que os prazos e 0s recursos sdo cumpridos.

Recolher os relatérios de progresso das diferentes areas e apresentar os resultados ao

Conselho Geral e a comunidade educativa.

m Conselho Administrativo:

O

Monitorizar a execucdo das medidas relativas a gestao financeira, contratacdo de pessoal
e aquisicoes de bens e servicos.

Garantir a revisdo periédica dos processos administrativos para identificar e corrigir
vulnerabilidades.

Colaborar com o Diretor na organizacdo de auditorias internas e externas, bem como na

implementacdo das recomendagdes resultantes dessas auditorias.

= Comissio de Etica:

(©]

Coordenar a elaboracdo e atualizacdo do Cédigo de Conduta, bem como promover agdes de
sensibilizacdo e formagio em ética e integridade.

Atuar como ponto de contacto para questdes relacionadas com ética, assegurando
que as davidas ou preocupacdes da comunidade escolar sejam tratadas de forma adequada.
Acompanhar o tratamento das denuncias e garantir a prote¢do dos denunciantes.

Analisar o andamento das ac¢des, avaliar a eficadcia das medidas implementadas e propor

ajustes ao plano, sempre que necessario.

m Conselho Geral:

O

(0]

Avaliar os relatérios de progresso e sugerir ajustes ao plano, sempre que necessario.
Assegurar a representatividade de todos os grupos da comunidade escolar na supervisao da

implementacdo do plano.
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3.2. Papéis e Responsabilidades dos Colaboradores
m Docentes e Pessoal Nao Docente:

o Participar ativamente nas formacdes em ética e integridade e adotar as praticas
recomendadas.
o Cumprir o Cédigo de Conduta e denunciar qualquer irregularidade que observem,
utilizando os canais de dentincia estabelecidos.
o Assegurar que as suas praticas no contexto escolar sdo transparentes e em conformidade
com os regulamentos em vigor.
m Coordenadores de Departamento e Chefias Intermédias:
o Promover boas praticas junto das suas equipas e assegurar que os procedimentos
definidos sdo cumpridos.
o Identificar e comunicar quaisquer riscos de corrup¢do que possam surgir nas suas areas de
responsabilidade.
o Colaborar na implementacdo de medidas de controlo interno e na supervisdo de atividades
especificas.
®  Alunos e Encarregados de Educacao:
o Tomar conhecimento do Cédigo de Conduta e agir de acordo com os principios nele
estabelecidos.
o Reportar, através dos canais apropriados, quaisquer suspeitas de praticas irregulares ou

comportamentos que possam prejudicar a integridade da escola.

4. Formacao e Sensibilizacao

Programas de Formacao destinados a capacitar docentes e ndo docentes, gestores, coordenadores,
novos colaboradores, alunos e encarregados de educac¢do para a prevencao de riscos e para a adoc¢ado de
boas praticas de integridade.

Campanhas de Sensibilizacdo com o objetivo aumentar a consciéncia de toda a comunidade escolar
sobre os riscos de corrupg¢ao, as consequéncias das infra¢des e as boas praticas a adotar.

Divulgacido do Cdédigo de Conduta e Boas Praticas em locais de estilo do agrupamento e na sua

pagina eletrénica.

Av. de D. Egas Moniz - Quinta da Cerca « 5100-104 Lamego  « /: 41205 29" N, O7° 48" 207 .h,m':,gl ‘. E
254 600 280 « NIF 6000083241 = = :
> ; 1 nes unesco

f o s L e e T b o wrkriad avare e il ek y
$] BSHCIS0 |z T rr..alll:r.|r_.[..i._. F:-I - (&) www.aves I.-\...J*...'\-'\-I..1'1I11

9



REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

5. Mecanismos de Denuncia e Gestao de Reclamacoes

5.1. Canais de Denuncia

Plataforma de Dentincia Online disponivel na pagina eletrénica do agrupamento;
Caixas de Sugestoes e Reclamagoes em todas as unidades organicas do agrupamento;

Contacto Direto com a Comissio de Etica através de um endereco de email especifico para este fim..2.

5.2. Procedimentos de Investigacao

Rececdo e Registo da Dentncia: todas as dentncias devem ser registadas, atribuindo um cédigo de
referéncia, a data da denuncia, o canal utilizado e uma descrigdo sumaria dos factos reportados.
Avaliacio Inicial: a Comissdo de Etica deve realizar uma avaliacio inicial para determinar a relevincia
da dentuncia e a sua priorizacdo ou o seu arquivo, devidamente fundamentado.

Investigacdo Formal: caso seja apurada a necessidade de investigacdo, sera designada uma equipa
constituida por elementos com conhecimentos especificos na area.

Elaboracgido de Relatdrio de Conclusdo: a equipa designada elabora um relatério detalhado com as
conclusdes e recomendacgdes, especificando as acdes a serem tomadas. Este serd encaminhado ao
Diretor do Agrupamento e ao Conselho Administrativo, caso se aplique, para despacho.

Feedback ao Denunciante: caso a dendncia ndo seja an6nima, o denunciante deve ser informado do
resultado da investigacao.

Confidencialidade das Informacgdes: deve ser garantida a confidencialidade de todas as informagdes

fornecidas pelo denunciante assim como a sua identidade, salvo quando exigido por lei.

6. Monitorizacao e Avaliacao do Plano

A monitorizacdo do PPR sera operacionalizada através dos relatéorios de progresso periddicos e a sua

avaliacdo efetuada de acordo com a lei.

7. Entrada em vigor

O presente codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo junto dos trabalhadores e dirigentes

do Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego.

14 de fevereiro de 2025,

O Diretor,

Assinado por: CARLOS DINIS MARQUES DE ALMEIDA
Num. de Identificagao: 06488109

Data: 2025.02.14 15:51:20+00'00'

Localizagdo: Lamego

CARTAO DE CIDADAO
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