
 
  

 

 

Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego 
 

 

Aviso de abertura – Horário 21 (18h) 

 

Aviso de abertura do procedimento Concursal para contratação de um(a) Técnico(a) Especializado(a) 
Licenciado(a) em Psicologia 

 
 

Nos termos do disposto nos nº 4 e 5 do artº 39º do Decreto-Lei nº 132/2012, de 27 de junho, na sua redação atual, 

informa-se que se encontra aberto o Procedimento Concursal para a contratação de um(a) Técnico(a) Especializado(a) 

Licenciado(a) em Psicologia, em regime de contrato de trabalho e termo resolutivo certo, de duração anual, para um 

horário de 18 horas semanais. 

Mais se informa que: 

1. A candidatura deve ser formalizada na plataforma SIGHRE da DGAE; 

2. As funções serão exercidas nas várias Unidades Orgânicas do Agrupamento (Escola Sede, Centro Escolar de 

Lamego nº 2 e Centro Escolar Sudeste, Ferreirim); 

3. Os(As) candidatos(as) devem ser licenciados(as) em Psicologia com inscrição na Ordem dos Psicólogos; 

4. Todos os dados declarados devem ser confirmados através da apresentação dos respetivos comprovativos; 

5. O portefólio e os comprovativos devem ser enviados para:  esec3se.lamego@mail.telepac.pt, até ao prazo limite 

para a candidatura (dia 1 de outubro de 2025); 

6. A primeira ordenação dos candidatos terá por base a avaliação do portefólio e os dias de experiência profissional 

como Psicólogo(a); 

7. A seleção dos(as) candidatos(as) para a entrevista será feita respeitando a primeira lista de ordenação, em 

tranches de 5, até ao preenchimento do lugar; 

8. A convocatória para a as entrevistas será feita através do correio eletrónico indicado pelos(as) candidatos(as) 

na candidatura; 

9. Na convocatória para a entrevista serão indicados o dia, hora e local da sua realização; 

10. Os resultados finais (listas de graduação e de seleção) serão publicados na página web do Agrupamento de 

Escolas da Sé, Lamego (http://www.aves.edu.pt); 

11. O não cumprimento do constante nos nº 3, 4 e 5 e a não comparência à entrevista, determinam a exclusão do 

concurso; 

12. Os critérios de seriação são: 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

A. Portefólio (30%) 

A1. Habilitações Académicas (até 5 pontos) 

Sem Formação: 0 pontos    |     Licenciatura: 1 ponto     |     Mestrado: 3 pontos     |     Doutoramento: 5 pontos 

A2. Formação contínua na área de especialidade relacionada com a função a exercer, nos últimos 3 anos (até 5 pontos) 

Até 25h: até 1 ponto   |   De 26h a 50h: até 3 pontos   |   Mais de 50h: até 5 pontos Pouco relevante | Relevante | Muito relevante 

A3. Projetos de natureza educativa/pedagógica e respetiva fundamentação nos últimos 3 anos 

A3.1 Participação (até 5 pontos) 

Não relevante: 0 pontos     |     Pouco relevante: 1 pontos     |     Relevante: 3 pontos     |     Muito relevante: 5 pontos 

A3.2 Dinamização (até 20 pontos) 

Até 3 projetos  Não relevante: 0 pontos | Pouco relevante: 10 pontos | Relevante: 12 pontos | Muito relevante: 14 pontos 

Mais de 3 projetos Não relevante: 0 pontos | Pouco relevante: 16 pontos | Relevante: 18 pontos | Muito relevante: 20 pontos 
     

B. Entrevista (35%) 

B1. Informação Biográfica (5%) 

B1.1 Correlação entre a idade e formação académica e profissional de que o candidato é detentor (até 5 pontos) 

Não relevante: 0 pontos     |     Pouco relevante: 1 pontos     |     Relevante: 3 pontos     |     Muito relevante: 5 pontos 

B2. Perfil do(a) candidato(a): (10%) 

B2.1 Capacidade de comunicação e autoavaliação (até 10 pontos) Não revela  

Revela pouco  

Revela satisfatoriamente  

Revela bastante 

Revela quase totalmente  

Revela totalmente 

0 pontos  

2 pontos 

4 pontos 

6 pontos 

8 pontos 

10 pontos 

B2.2 Capacidade de intervenção e níveis de assertividade na gestão de imprevistos 
e conflitos, ante a proposta de cenários reais ou hipotéticos (até 10 pontos) 

B2.3 Competência e disponibilidade para desenvolver atividades e projetos 
destinados à promoção do sucesso escolar e da integração/inclusão dos alunos (até 
10 pontos) 

B3. Competências e conhecimentos profissionais e funcionais de natureza técnico-pedagógica: (20%) 

B3.1 Domínio especializado na área da Psicologia escolar (até 10 pontos) Não revela  

Revela pouco  

Revela satisfatoriamente  

Revela bastante  

Revela quase totalmente  

Revela totalmente 

0 pontos  

2 pontos 

4 pontos 

6 pontos 

8 pontos 

10 pontos 

B3.2 Conhecimento da realidade do trabalho em Agrupamento de Escolas e 
apresentação de possíveis propostas de ação (até 10 pontos) 

   

C. Experiência Profissional como Psicólogo(a) (35%) 

C1. Número de dias de Experiência Profissional como Psicólogo(a) (até 10 pontos) 

de 0 a 365 dias 
de 366 a 730 dias 

de 731 a 1095 dias 
de 1096 a 1460 dias 

0 pontos 
1 pontos 
2 pontos 
3 pontos 

de 1461 a 1825 dias 

de 1826 a 2190 dias 

de 2191 a 2555 dias 

de 1556 a 2920 dias 

4 pontos 

5 pontos 

6 pontos 

7 pontos 

de 1921 a 3285 dias 

de 3286 a 3650 dias 

mais de 3650 dias 

8 pontos 

9 pontos 

10 pontos 

  

 

O Diretor, 
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