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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO DO(A) DIRETOR(A) DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE, LAMEGO

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento define as regras no procedimento concursal para a eleicao do(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego para o quadriénio 2025 / 2029.

2. O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo presente regulamento aprovado pelo Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego em 27/03/2025, e, pelo cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n24/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.2
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou participante do mesmo, fica
impedido, nos termos da Lei, de participar nas reuniées ou comissGes convocadas para a eleicdo do(a)
Diretor(a).

2. A substituicdo do membro referido no numero anterior s6 se podera realizar se o mesmo solicitar a
renuncia ao cargo sendo, nesse caso, substituido.

3. Aos membros do Conselho Geral e da Comissdo Permanente que asseguram o procedimento concursal
prévio a eleicdo para Diretor(a) aplicam- se os impedimentos previstos no artigo 692 do Cddigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 3.2
Concurso

1. A eleicdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento é procedida por um concurso a divulgar por aviso de
abertura, nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto Lei n.275/2008, de 22 de abril, com a redacéo
dada pelo decreto Lei n.2 137/2012, de 2 de julho .

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que reinem as condi¢Ges estabelecidas nos n.** 3 e 4,
do artigo 21.2 do Decreto Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.2
Aviso de abertura

1. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalacGes da sede do Agrupamento;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas;
¢) Na pagina eletrdnica da Dire¢do—Geral da Administragao Escolar (DGAE);
d) Por aviso publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica;
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e) Por anuncio publicado num jornal didrio de expansdo nacional, que contenha a referéncia ao Didrio
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. Oaviso de abertura do procedimento concursal contém, obrigatoriamente, os elementos constantes do
n.2 3 do art.22.2 do Decreto-Lei no 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.2
Processo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicagdo do aviso em Didrio da
Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento, em envelope
fechado ou remetido por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas.

2. A candidatura é apresentada sob a forma de requerimento em modelo préprio do Agrupamento de
Escolas, disponibilizado nos servicos administrativos da Escola Sede e na pdgina eletrénica do
Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego (URL: www.aves.edu.pt/website), dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego, Avenida D. Egas Moniz — Quinta da Cerca,
5100-196 Lamego.

3. O requerimento de admissdao deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem respetivamente as habilitagdes
académicas, as funcdoes exercidas e a formacdo profissional, devidamente comprovadas, sob pena de
ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, onde sejam identificados os problemas, a definicdo da missdo
e metas, a definicdo das grandes linhas de orientacdo da agdo e o plano estratégico a realizar no
mandato.

4. As provas documentais dos elementos constantes do curriculum vitae far-se-do de acordo com o
estabelecido no n.2 2 do 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 6.2
Apreciacdo das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas por uma Comissao Permanente, designada pelo Conselho Geral, sendo
presidida pelo Presidente do Conselho Geral.

2. Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob
proposta da sua comissdo referida anteriormente, para a apreciagdo das candidaturas (Anexo —1).

3. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissado procede ao exame dos requisitos de admissdo
ao concurso, excluindo os candidatos que os nao tenham, cumprindo o estipulado no artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, sem prejuizo do artigo 762 do Cédigo de procedimento Administrativo.

4. As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na Escola Sede do Agrupamento de
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Escolas da Sé, Lamego, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentac¢do das
candidaturas, sendo igualmente divulgada, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento de
Escolas da Sé, Lamego (URL: www.aves.edu.pt/website), constituindo estas as formas de notificacdo
dos candidatos.

5. Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir do dia util
seguinte a afixagdo das listas referidas no n.2 anterior, e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos
dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 7.2
Métodos de Avaliagao das candidaturas

1. No prazo maximo de cinco dia Uteis, apds o termo do prazo do recurso, a comissdo especialmente
designada para o efeito procede a apreciacdo de cada candidatura admitida elaborando um relatério.
2. O método de avaliacdo das candidaturas enquadrado legalmente no n.2 5 do artigo 22.2-B do Decreto-
Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e cumpridas as condicbes estabelecidas nos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 do
referido Decreto, além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor(a) e do seu mérito;

b) Aandlise do Projeto de Intervencgao visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas e o conhecimento da realidade do
Agrupamento;

c) Analise do resultado da entrevista visando apreciar, numa relacgdo interpessoal objetiva e sistematica,
as capacidades e a sua relacdao com o perfil das exigéncias para o cargo a que se candidata.

3. A notificagdo para a realizagdao da entrevista individual é efetuada através de correio eletrénico, com
48 horas de antecedéncia em relagao a sua realizagao.

4, Na entrevista, a comissao elaborard um relatério em que anotara o essencial do que foi referido por
cada um dos candidatos.

Artigo 8.2
Relatério

1. Apds a aprecia¢do dos elementos referidos nos nimeros anteriores, a comissdo elabora o relatério de
avaliacao dos candidatos, a ser presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente acada um,
as razbes que aconselham, ou ndo, a sua eleigdo.

2. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissdo ndo
pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

3. A comissdo e/ou o plendrio do Conselho Geral pode(m) considerar, no relatério de avaliagdo, que
nenhum dos candidatos retne condigOes para ser eleito.
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Artigo 9.2
Processo de elei¢ao

1. Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela Comissdo Permanente, procedendo a
respetiva discussdo e consequente elei¢do do(a) Diretor(a).

2. Na sequéncia da apreciacdo do relatorio da Comissdo Permanente, o Conselho Geral realiza a discussado
e apreciacdo do relatdrio emitido, podendo, antes da eleicdo, proceder a audicdo dos candidatos.

3. A audicdo dos candidatos far-se-a sempre de acordo com os nimeros 9, 10, 11 e 12 do art.2. 22.2-B do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/ 2012, de 2 de
julho.

4.  Aceleigao decorre por voto secreto e presencial.

5. ApOds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do(a) Diretor(a), considerando-se eleito (de acordo com a Circular n? B23069064X,
de 09-03-2023, da Direcdo Geral da Administragado Escolar) o candidato que obtenha maioria absoluta
de votos dos membros do Conselho Geral presentes na reunido de eleicdo.

6. No caso de nenhum candidato ser vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reline
novamente, no prazo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos,
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdao, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao
inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

7. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha na votagdo anterior, o nimero de votos estabelecido, tal facto sera comunicado ao servigo
competente do Ministério de Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacio dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 10.2
Notificagdo e comunicagao

1. Os resultados finais da Eleicdo serdo publicitados no atrio da Escola Sede, na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas da Sé, Lamego, no dia Util seguinte a partir da data da votac¢do do Conselho
Geral, sendo esta a Unica forma de notificacdo dos candidatos.

2. O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos
10dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral considerando-se, apds
esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 11.2
Tomada de posse e mandato

1. O(A) Diretor(a) eleito(a) toma posse, perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais.
2. O mandato do(a) Diretor(a) eleito(a) tem a duracdo de quatro anos.
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Artigo 12.2
Disposigoes finais

O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Geral.
2. Alegislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e o Cdédigo de Procedimento Administrativo.
3. AssituagBes e os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a
lei e os regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos niUmeros anteriores.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido realizada no dia 27 de margo de 2025

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: AUGUSTO JOSE ROCHA MIGUEL
Num. de Identificagdo: 09627536

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00
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Anexo—-1

PARAMETROS E CRITERIOS PARA A APRECIACAO DAS CANDIDATURAS A DIRETOR(A)

DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA SE, LAMEGO

1. CRITERIOS GERAIS DE APRECIACAO
a) Aanalise dos pardmetros é feita em termos de Sim/N&o.

b) A aprecia¢do final da candidatura é expressa em termos de: retne / ndo reldne condi¢bes

para o exercicio do cargo.

2. ANALISE DO CURRICULUM VITAE
2.1 Habilitagdes Académicas

a) Qualificacdo académica/profissional

Sim(S)

Nao(N)

Licenciatura e habilitagdo prépria para a docéncia em grupos de recrutamento de
docentes — educagdo pré-escolar e ensino basico e secundario.

Mestrado em educagdo/ciéncias da educagio.

Doutoramento em educagdo/ciéncias da educacio.

Componente curricular de doutoramento em ciéncias da educacao.

Outro Mestrado em

Outro Doutoramento em

b) Qualificacdo para o exercicio de fun¢des de Administracdo e Gestdo Escolar

Sim(S)

Nao(N)

Curso de formagao especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo
Educacional (alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2 do ECD ).

Mestrado em Administragdo Escolar ou Administracao Educacional.

Doutoramento em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional.

Acreditacgdo.

Outro:

—~

&3254 600 280 NIF: 600 083 241 ﬁm
\Elesec3se.lamego@mail.telepac.pt www.aves.edu.pt/website

g —31
= Av.deD. Egas Moniz - Quinta da Cerca - 5100 -196 LAMEGO 41205" 29" N, 07248’ 20" O Hli//l,/;:l e

3
> IE
Twinning HHESICQ

SCHOOL ™



REPUBLI CA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVAGAD

2.2 Experiéncia Profissional
a) Tempo de servico

Sim(S) | Nao(N)
5a 10 anos de servi¢o docente.
11 a 20 anos de servigo docente.
Mais de 20 anos de servigo docente.
2.3 Desempenho de cargos
Sim(S) | Nao(N)
Experiéncia de Diretor, Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo, Presidente
do Conselho Diretivo
Experiéncia de Subdiretor ou adjunto do Diretor, Vice-presidente do Conselho Executivo,
Adjunto do Diretor Executivo, Vice-Presidente do Conselho Diretivo
Membro do Conselho Diretivo e /ou do Conselho Executivo.
Experiéncia de, pelo menos, 3 anos como Diretor Pedagdgico de Estabelecimento de
Ensino Particular e Cooperativo.
Outras fungdes desempenhadas de natureza pedagdgica, cientifica, administrativa ou
outra.
2.4 Formacao profissional
Sim(S) | Nao(N)
Formacgdo relacionada com a area cientifica ou ciéncias da educagao.
Formacdo relacionada com a gestdo e administragdo escolar.
Cursos de especializagdo:
Outros:
2.5 Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Sim(S) | Nao(N)

Participacdo na concegdo, execugdo e avaliacdo de projetos relacionados com o
conteudo funcional do cargo a que se candidata.

Autor de artigos em revista(s) relacionados com a area cientifica, educacdo ou
administracao e gestdo escolares.

Autor de livro(s) relacionados com area cientifica, educagdo ou ciéncias da educagao.

Autor de livro(s) relacionados com administragdo e gestdo escolares.

%::254 600 280 NIF: 600 083 241
=
@ese:?;se.lamego@mail.telepac.pt www.aves.edu.pt/website

= Av.deD. Egas Moniz - Quinta da Cerca - 5100 -196 LAMEGO 41205" 29" N, 07248’ 20" O

Twinning =
SCHOOL ™




REPUBLI CA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVAGAD

3. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO
3.1 Parametros gerais

Sim(S) | Nao(N)

Estrutura e organizagao de conteldos do projeto.

Clareza e propriedade de linguagem.

Poder de analise, sintese e sistematizagao.

Objetividade do discurso.

Pertinéncia, adequacdo, exequibilidade, criatividade e abrangéncia.

3.2 Parametros especificos
3.2.1 Relevancia do Projeto

a) Diagndstico

Sim(S) | Nao(N)

Demonstra conhecimento da realidade do Agrupamento.

Identifica os pontos fortes do funcionamento do Agrupamento.

Identifica os pontos fracos do funcionamento do Agrupamento.

b) Missdo, metas e linhas orientadoras

Sim(S) | Nao(N)

Assume compromissos para a melhoria/resolugdo dos pontos fracos identificados.

Define missdo, metas e linhas de orienta¢do de agao.

Demonstra visdo estratégica para o Agrupamento.

Valoriza a lideranca e gestdo dos recursos humanos.

Prioriza o projeto educativo.

Aposta na oferta formativa diversificada.

Valoriza o papel dos pais e encarregados de educagdo, assim como de outros parceiros
educativos, no sucesso das aprendizagens.

Adequa o plano de a¢do aos problemas diagnosticados e de acordo com os documentos
estruturantes do Agrupamento.

Revela exequibilidade e adequacgdo das estratégias em fungao dos recursos fisicos e
financeiros do Agrupamento.

Valoriza a modernizagdo, tecnologia e consciéncia ambiental.
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c) Programacdo apresentada

Sim(S) | Nao(N)

Apresenta calendarizagdo das metas previstas.

Contempla instrumentos de avaliagdo da execugdo do projeto.

4. ENTREVISTA

Sim(S) | Nao(N)

Demonstra conhecimento da natureza das fun¢Ges e dos desafios inerentes ao cargo a
que se candidata.

Revela coeréncia e sustentabilidade na defesa do projeto para Agrupamento.

Demonstra capacidade de exposi¢do, comunica¢do e argumentacgao.

Usa um discurso coerente e assertivo, consentdaneo com pontos de vista defendidos no
seu projeto.

Revela permeabilidade a inova¢do e a mudanca.

Revela capacidade de lideranga e de organizagao.

Revela sensibilidade social.

Apresenta visdo estratégica e estrutural para os diferentes niveis de ensino.

Revela sensibilidade para dar respostas educativas e estruturais face a realidade
especifica da comunidade escolar.

Demonstra empatia e preocupacdo genuina com o bem-estar da comunidade escolar.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido realizada no dia 27 de margo de 2025

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: AUGUSTO JOSE ROCHA MIGUEL
Num. de Identificagao: 09627536
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