
 

 
D E P A R T A M E N T O  C U R R I C U L A R  D E  C I Ê N C I A S  S O C I A I S  E  H U M A N A S  
G R U P O  D E  R E C R U T A M E N T O : 4 3 0                                    D I S C I P L I N A :  E C O N O M I A  A  
 

C R I T É R I O S  E  I N S T R U M E N T O S  E S P E C Í F I C O S  D E  A V A L I A Ç Ã O  2 0 1 6 / 2 0 1 7  

E N S I N O  S E C U N D Á R I O  

Domínios de Avaliação  Situação Avaliação Instrumentos 
Pond. 
Parcial 
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 Compreender a perspetiva da ciência 

económica na análise dos fenómenos sociais; 

 Integrar os fenómenos económicos no 

contexto dos fenómenos sociais; 

 Compreender conceitos económicos 

fundamentais; 

 Utilizar corretamente a terminologia 

económica; 

 Analisar documentos de diverso tipo – texto 

de autor, notícias da imprensa escrita e dados 

estatísticos; 

 Interpretar gráficos e quadros; 

 Elaborar sínteses de conteúdo de 

documentação analisada; 

 Utilizar técnicas de representação da 

realidade, como esquemas sínteses,quadros 

de dados e gráficos. 

 Estruturar respostas escritas com correção 

formal e conteúdo; 

 Conhecer aspetos relevantes das economias 

portuguesa e da União Europeia; 

 Compreender normas básicas da 

contabilização da atividade económica das 

sociedades; 

 Compreender aspetos relevantes da 

organização económica das sociedades: 

  

 

 Oralidade 
 Trabalhos de grupo de 
 aprofundamento dos temas 

tratados nas aulas; 
 Trabalhos individuais; 
           

          .  

 

 
 

 Observação direta 
 Grelhas de 

Observação/Registos. 
 

 Apresentações escritas e 
orais de trabalhos (fichas 
de trabalho, trabalhos de 
grupo e trabalhos 
individuais) 

 Fichas de 
trabalho/registos de 
trabalhos 
 

 Testes de avaliação(em 
conformidade com a 
informação de provas de 
exame nacional) 
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              - Pontualidade e assiduidade; 
                - Comportamento; 

- Empenho (interesse, autonomia, organização, criatividade,    
espírito crítico). 

 Pontualidade/ 
 Assiduidade 
 Cumprimento de Normas; 
 Participação 

ordenada/desordenada 
 Apresentação de material escolar 
 Caderno diário atualizado 

 
 

 Observação 
Direta; 

 
 
 

 Grelha de 
Observação/Regi
stos 

 

2% 

2% 

2% 

2% 

2% 

10% 

 

Aprovado em Conselho Pedagógico de 26 de Outubro de 2016. 
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