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DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
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Conhecimentos/Capacidades

DISCIPLINA:HISTORIA A

CRITERIOS E INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO 2016/2017

ENSINO SECUNDARIO

Dominios de Avaliagdao Situacao de Avaliagao

- Desenvolver a consciéncia dos problemas e valores nacionais, dos direitos
e deveres democraticos e do respeito pelas minorias.

- Interpretar o contetido de fontes, utilizando técnicas e saberes adequados
a respectiva tipologia.

- Aplicar instrumentos de andlise das ciéncias sociais na constru¢éo do
conhecimento histoérico.

- Formular hipéteses explicativas de factos historicos. v Realizacdo/Apresentac3o de trabalhos
- Utilizar correctamente o vocabulario especifico da disciplina.

- Desenvolver habitos de organizacao do trabalho intelectual, utilizando
diversos recursos e metodologias.

- Sistematizar conhecimentos e apresenta-los, utilizando diversas técnicas.
- Identificar o conhecimento histérico como um estudo, cientificamente
conduzido, do devir das sociedades no tempo e no espaco.

- Identificar os factores que condicionam a relatividade do conhecimento
histérico.

- Interpretar o didlogo passado - presente como um processo indispensavel
a compreensao das diferentes épocas, civilizagdes e comunidades.

- Reconhecer as interacg6es entre os diversos campos da histéria —
economico, social, politico, institucional, cultural e de mentalidades — entre
os diversos niveis de integracao espacial, do local ao mundial e do central
ao periférico,bem como entre os individuos e o0s grupos.

- Compreender a dinamica histérica como um processo de continuidades,
mudancas e ritmos de desenvolvimento condicionados por uma
multiplicidade de factores.

v' Oralidade

escritos (em contexto de sala de aula, de
pesquisa e de casa)

Instrumentos

Observagao direta
Grelhas de
Observagdo/Registos.

Fichas de
trabalho/registos de
trabalhos

Testes de avaliagdo(em
conformidade com a
informagdo de provas de
exame nacional)

Pond.
Parcial
%

10%

10%

70%

Pond.
Total %

90%




Valores/Atitudes

- Responsabilidade;
- Respeito;
- Empenho .

v' Pontualidade/

Assiduidade v'  Observagdo Direta;
v' Respeito;
v' Participacdo v'  Grelha de
ordenada/desorde Observagao/Registos
nada

v' Apresentagdo de
material escolar

v' Caderno diario
atualizado

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 26 de outubro de 2016.
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