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Situagao Avaliacao

COMPREENSAO E PRODUCAO ESCRITAS/FUNCIONAMENTO DA

LINGUA E LEXICO:

- Fichas de trabalho: leitura, gramaticais e composi¢des, trabalhos de grupo
ou em pares, trabalhos escritos, nomeadamente os realizados no ambito
da Oficina de Inglés).

Serdo levados em consideragdo o respeito pelo tempo proposto para a

realizagdo do trabalho, a producgdo e estruturagao escrita, a capacidade de

pesquisa, a criatividade e a originalidade.

COMPREENSAO E PRODUCAO ORAIS/FUNCIONAMENTO DA
LINGUA E LEXICO:

- Exercicios de audi¢do de textos; exercicios de expressdo oral (Ex. descricdo
de imagens, apresentacdo de pesquisas e leituras efetuadas; etc).

- Atividades de produg3o oral individual e/ ou em grupo em contexto de sala
de aula* e em Oficina de Inglés.

- Momentos de avaliagdo oral formal.2

Ficha de avaliacao escrita

! Serdo realizados, no minimo, um trabalho individual e/ou um trabalho de pares/grupo por periodo.

2« . " . . - - . . -
Serdo realizados um méaximo de 3 momentos de avaliacdo formal da oralidade ao longo do ano letivo e um minimo de dois. A impossibilidade de
avaliacdo formal da oralidade num dos periodos determina que a avaliacdo da oralidade oral em sala de aula passara a ter uma ponderacéo de 30% nesse

periodo.
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2. No decurso das aulas:

v' Comportamento: respeito e cumprimento das regras .
v' Observacéo direta

em sala de aula, sociabilidade, respeito e civismo.

g o . R v Grelha de
'g v Empenho no trabalho: iniciativa, autoestima e espirito critico,
= observacao/Registos
g Atitudes/Valores interesse e empenho nas atividades letivas; apresentagao do 10% 10%
n -Saber Ser/Estar- e . . o . 0 o
g material indispensavel para a aula; realizacao de trabalhos de casa; v Grelhas de avaliacio
E sentido de responsabilidade; desenvolvimento da autonomia; do trabalho

espirito de entreajuda/ cooperagdo, autoconfianga, perseveranca, criatividade, desenvolvido em

Oficina

organizagdo e pontualidade.

Apuramento das classificagdes finais de periodo:

- Para o apuramento das classificagoes finais do 12 periodo, a classificagcdo é obtida através da média e respetiva ponderagao do processo avaliativo do periodo, com a seguinte férmula:

12 periodo: CF= (40%+20%+30% CSF) + (10% CSS)
10

- Para o apuramento da classificagao final do 22 periodo, devera ser tida em consideragao a média da classificacdo final obtida no 12 periodo e os dados avaliativos do 22 periodo a dividir

por dois.

CF 12 periodo + CF 22 periodo
2

- Para o apuramento da classificagao final do 32 periodo, devera ser tida em consideragao a média da classificagcdo final do 22 periodo e os dados avaliativos do 32 periodo a dividir por dois.

CF 22 periodo + CF 32 periodo
2




PERFIL DO ALUNO DOS 2.2 E 3.2 CICLOS

NiVEIS

PARAMETROS

Nivel 1

0% a 19%

Recusa cumprir as tarefas propostas pelo professor e ndo participa nas aulas;
Revela muitas dificuldades na compreensdo de enunciados orais e escritos e na leitura;

Revela muitas dificuldades na expressdo oral e escrita, recorrendo frequentemente a lingua materna;

Ndo domina o vocabulario basico nem reconhece as estruturas gramaticais;

Fraco N3do revela qualquer progressao;
N3o revela autonomia, responsabilidade e organizagao;
Ndo cumpre as regras estabelecidas;
E pouco assiduo.

NIVEIS PARAMETROS

Nivel 2 Realiza poucas vezes as tarefas propostas;
Revela dificuldades na compreensao de enunciados orais e escritos e na leitura;

20% a 49% Demonstra dificuldades na expressao oral e escrita recorrendo, por vezes, a lingua materna;

Nao Satisfaz

Ndo domina o vocabulario fundamental;

Participa apenas quando solicitado e com algumas incorrec¢des;
N3do domina as estruturas gramaticais;

A progressao na aprendizagem é pouco significativa;

Revela pouca autonomia, responsabilidade e organizagao.

NiVEIS

PARAMETROS

Nivel 3

50% a 69%

Satisfaz

Apresenta uma compreensdo/expressdo oral e escritas razoaveis;

Revela algumas dificuldades na compreensao de enunciados orais e escritos e na leitura;
Domina o vocabulario fundamental e as estruturas gramaticais;

Revela alguns progressos na aprendizagem;

Lé de forma satisfatoria;

Participa satisfatoriamente nas atividades da disciplina;

Revela comportamento, assiduidade e pontualidade regulares;

Demonstra alguma iniciativa e autoconfiancga;

Revela alguma autonomia, responsabilidade e organizacao.




NiVEIS

PARAMETROS

Nivel 4

70% a 89%

Satisfaz bem

Manifesta facilidade na compreensdo de enunciados orais e escritos e na leitura;
Revela facilidade na expressdo oral e escrita e no dominio do vocabulario fundamental;
Demonstra facilidade no dominio das estruturas gramaticais;

Progride facilmente na aprendizagem e aplica os conhecimentos em novas situagoes;
Participa nas atividades da disciplina, com bastante interesse e criatividade;

Realiza as tarefas propostas;

E auténomo, organizado e responsavel;

Revela bom comportamento, assiduidade, e pontualidade;

Expressa a sua opinido.

NiVEIS

PARAMETROS

Nivel 5

90% a 100%

Excelente

Compreende os enunciados orais e escritos;

Produz enunciados escritos e orais com elevada corregao;

Lé de forma proficiente;

Aplica corretamente as estruturas gramaticais e vocabulario diversificado;

Progride de forma significativa na aprendizagem;

Participa ativa e oportunamente nas atividades da disciplina, manifestando bastante interesse e criatividade;
Realiza sempre as tarefas propostas;

Manifesta frequente e adequadamente a sua opinido.

Revela muito bom comportamento, assiduidade e pontualidade;

E bastante auténomo, responsavel e organizado.
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