
Nota: Dentro de cada parâmetro, cada docente e para cada módulo, deverá definir em conjunto com os alunos, a distribuição mais adequada dos 

critérios específicos. 

 

 

 

                                                                                                                                                 
 
D E P A R T A M E N T O  C U R R I C U L A R :  D C M C E  
G R U P O  D E  R E C R U T A M E N T O :  5 4 0  –  E L E T R O T É C N I A              D I S C I P L I N A :  D E S E N H O  T É C N I C O  
 

 
C R I T É R I O S  E  I N S T R U M E N T O S  E S P E C Í F I C O S  D E  A V A L I A Ç Ã O  2 0 1 7 / 2 0 1 8  

 
 

Domínios de Avaliação Tipo de avaliação Situação Avaliação Instrumentos 
Pond. Parcial 

% 

Pond. 
Total 
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Atividades 

-Saber Fazer- 
 

 

 
  
     Diagnóstica 
     Formativa 

 
 No decurso das aulas:   

- Organização do Caderno 
diário 
- Avaliação dos TPC 
- Fichas formativas 

      - Atividades no moodle 
- Trabalho desenvolvido na 
aula 
 

 
 
1. Grelha de observação 

direta 
 

 
 

25% 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

85% 
 

 

 
 

Conhecimentos  
- Saber - 

. 
 
 
 
      Formativa 

 
 

 
 Datas previamente 

marcadas: 
-Testes de avaliação 

     - Trabalhos de grupo 
/individuais escritos e/ou orais 

 

 
1. Grelha de correcção das 

fichas/testes/trabalhos 
 

 
 

60% 
 
 

 
 
 
 
 

V
al

o
re

s/
A

ti
tu

d
e

s 

 
 

 
Atitudes/Valores 

 
-Saber Ser-Estar 

 
 

 
 

 
 

    Formativa 

 
 No decurso das aulas para 

registo de: 
- Cumprimento de Normas  
- Assiduidade/Pontualidade  
 

 
 

 
 
1. Grelha de observação 

direta  

 
 

7,5% 
7,5% 

 

 
 
 
 

15% 

                                                                                                                                                  



Nota: Dentro de cada parâmetro, cada docente e para cada módulo, deverá definir em conjunto com os alunos, a distribuição mais adequada dos 

critérios específicos. 

 

 

 
 
D E P A R T A M E N T O  C U R R I C U L A R :  D C M C E  
G R U P O  D E  R E C R U T A M E N T O :  5 4 0  –  E L E T R O T É C N I A              D I S C I P L I N A :  T E C N O L O G I A  E  P R O C E S S O S  
 

 
C R I T É R I O S  E  I N S T R U M E N T O S  E S P E C Í F I C O S  D E  A V A L I A Ç Ã O  2 0 1 7 / 2 0 1 8  

 
 

Domínios de Avaliação Tipo de avaliação Situação Avaliação Instrumentos 
Pond. Parcial 

% 

Pond. 
Total 
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Atividades 

-Saber Fazer- 
 

 

 
  
     Diagnóstica 
     Formativa 
 

 
 No decurso das aulas:   

- Organização do Caderno 
diário 
- Avaliação dos TPC 
- Fichas formativas 

      - Atividades no moodle 
- Trabalho desenvolvido na 
aula 
 

 
 

1. Grelha de observação direta 
 

 
 

25% 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

85% 
 

 

 
 

Conhecimentos  
- Saber - 

. 
 
 
 
      Formativa 

 
 

 
 Datas previamente 

marcadas: 
- Questões aula  
-Testes de avaliação 

     - Trabalhos de grupo 
/individuais escritos e/ou orais 

 

 
1. Grelha de correcção das 

fichas/testes/trabalhos 
 

 
 

60% 
 
 

 
 
 
 
 

V
al

o
re

s/
A

ti
tu

d
e

s 

 
 

 
Atitudes/Valores 

 
-Saber Ser-Estar 

 
 

 
 

 
 

    Formativa 

 
 No decurso das aulas para 

registo de: 
- Cumprimento de Normas  
- Assiduidade/Pontualidade  
 

 
 

 
 

1. Grelha de observação direta  

 
 

7,5% 
7,5% 

 

 
 
 
 

15% 

 



Nota: Dentro de cada parâmetro, cada docente e para cada módulo, deverá definir em conjunto com os alunos, a distribuição mais adequada dos 

critérios específicos. 

 

 

                                                                                                                                                 
 
D E P A R T A M E N T O  C U R R I C U L A R :  D C M C E  
G R U P O  D E  R E C R U T A M E N T O :  5 4 0  –  E L E T R O T É C N I A              D I S C I P L I N A :  O R G A N I Z A Ç Ã O  I N D U S T R I A L  
 

 
C R I T É R I O S  E  I N S T R U M E N T O S  E S P E C Í F I C O S  D E  A V A L I A Ç Ã O  2 0 1 7 / 2 0 1 8  

 
 

Domínios de Avaliação Tipo de avaliação Situação Avaliação Instrumentos 
Pond. Parcial 

% 

Pond. 
Total 
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Atividades 

-Saber Fazer- 
 

 

 
  
     Diagnóstica 
     Formativa 
 

 
 No decurso das aulas:   

- Organização do Caderno 
diário 
- Avaliação dos TPC 
- Fichas formativas 

      - Atividades no moodle 
- Trabalho desenvolvido na 
aula 
 

 
 

1. Grelha de observação direta 
 

 
 

25% 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

85% 
 

 

 
 

Conhecimentos  
- Saber - 

. 
 
 
 
      Formativa 

 
 

 
 Datas previamente 

marcadas: 
- Questões aula  
-Testes de avaliação 

     - Trabalhos de grupo 
/individuais escritos e/ou orais 

 

 
1. Grelha de correcção das 

fichas/testes/trabalhos 
 

 
 

60% 
 
 

 
 
 
 
 

V
al

o
re

s/
A

ti
tu

d
e

s 

 
 

 
Atitudes/Valores 

 
-Saber Ser-Estar 

 
 

 
 

 
 

    Formativa 

 
 No decurso das aulas para 

registo de: 
- Cumprimento de Normas  
- Assiduidade/Pontualidade  
 

 
 

 
 

1. Grelha de observação direta  

 
 

7,5% 
7,5% 

 

 
 
 
 

15% 

 



Nota: Dentro de cada parâmetro, cada docente e para cada módulo, deverá definir em conjunto com os alunos, a distribuição mais adequada dos 

critérios específicos. 

 

 

                                                                                                                                                 
 
D E P A R T A M E N T O  C U R R I C U L A R :  D C M C E  
G R U P O  D E  R E C R U T A M E N T O :  5 4 0  –  E L E T R O T É C N I A              D I S C I P L I N A :  P R Á T I C A S  O F I C I N A I S  
 

 
C R I T É R I O S  E  I N S T R U M E N T O S  E S P E C Í F I C O S  D E  A V A L I A Ç Ã O  2 0 1 7 / 2 0 1 8  

 
 

Domínios de Avaliação Tipo de avaliação Situação Avaliação Instrumentos 
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Atividades 

-Saber Fazer- 
 

 

 
  
     Diagnóstica 
     Formativa 

 
 No decurso das aulas:   

- Organização do Caderno 
diário 
- Fichas formativas 
- Trabalho desenvolvido na 
aula 
 

 
 
1. Grelha de observação 

direta 
 

 
 

25% 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

85% 
 

 

 
 

Conhecimentos  
- Saber - 

. 
 
 
 
      Formativa 

 
 

 
 Datas previamente 

marcadas: 
-Testes de avaliação 

     - Trabalhos de grupo 
/individuais escritos e/ou orais 

 

 
1. Grelha de correcção das 

fichas/testes/trabalhos 
 

 
 

60% 
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Atitudes/Valores 
 

-Saber Ser-Estar 
 
 

 
 
 

 
    Formativa 

 
 No decurso das aulas para 

registo de: 

- Cumprimento de Normas  
- Assiduidade/Pontualidade  
 

 
 
 

 
1. Grelha de observação 

direta  

 
 

7,5% 
7,5% 

 

 
 
 
 

15% 

 

Cardos Dinis
Typewritten text
O Presidente do Conselho Pedagógico,
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