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EDUCACAO

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE LINGUAS GRUPO DE RECRUTAMENTO 330

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO DE LINGUA ESTRANGEIRA | (INGLES - NIVEL DE CONTINUACAO)

Dec. Lei n° 55/2018, de 6 de julho

DOMINIOS APRENDIZAGENS ESSENCIAIS: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES FATOR DE INSTRUMENTOS DE
DESCRITORES DE DESEMPENHO PONDERAGAO AVALIACAO
COMPETENCIA COMUNICATIVA | Compreenséo oral/ audiovisual
Compreenséo oral/ - Compreende um di§cur§o quido. e segue Iinhgs de argumgntagéo dentro dlas. éreas tematicas apresentadas, Grelhas de observago
audiovisual integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outras disciplinas. Escalas de classificagio
Producéo/Interacédo oral Testes
Produgao/ -Exprime-se de forma clara sobre &reas tc_sméticas Napresentadas; prpduz de forma simples e breve mas articulada, 30% Fichas
Interacdo oral enunciados para descr.e.ver,~narrar e expor |nforma(;oes.e~pontos de vista; . i i Trabalhos de
-Interage, pedindo clarificacéo, reformulagéo e/ou repeticdo e usa formas alternativas de expressdo e compreensao, pares/grupo/ individuais
(COMPETENCIA INTERCULTURAL)* recorrendo a reformulagdo do enunciado para o tornar mais compreensivel; interage com eficacia progressiva, Tarefas comunicativas
(COMPETENCIA ESTRATEGICA)* participando em discussdes, no ambito das areas teméticas. Outras atividades orais
(COMPETENCIA LINGUISTICA)*
COMPETENCIA COMUNICATIVA | Compreenséo escrita
Compreenséo escrita | -Lé e compreende diversos tipos de texto, dentro das areas tematicas apresentadas, recorrendo, de forma adequada, a 25%
informacao visual disponivel; identifica o tipo de texto; descodifica palavras-chave/ideias presentes no texto, marcas do Escalas de
texto oral e escrito que introduzem mudanca de estratégia discursiva, de assunto e de argumentagdo; interpreta classificagio
informacao explicita e implicita, pontos de vista e inten¢8es do(a) autor(a). Testes
Producdo/ Interacdo Escrita 30% Fichas
Producao/ -Planifica e elabora uma atividade de escrita de acordo com o tipo e fungéo do texto e o seu destinatario, dentro das areas Trabalhos de
Interac&o Escrita teméticas apresentadas, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outras disciplinas; pares/grupo/individuais
(COMPETENCIA INTERCULTURAL)* reformula o trabalho escrito no sentido de o adequar a tarefa proposta; Tarefas. comunicativas
(COMPETENCIA ESTRATEGICA)* -Responde a um questionario, email, chat e carta, de modo estruturado, atendendo a sua funcéo e destinatario, no ambito Outras atividades escritas
(COMPETENCIA LINGUISTICA)* das &reas tematicas apresentadas, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos em outras
disciplinas.
COMPETENCIA INTERCULTURAL* | -Reconhece realidades interculturais distintas. . L
-Comunica eficazmente em contexto; *(Competéncias Listas de ver|f|;q(;ao~
! ; Escalas de classificagdo
-Trabalha e colabora em pares e pequenos grupos; da comunicagéo Testes
-Utiliza a literacia tecnolégica para comunicar e aceder ao saber em contexto; transversais, Fichas
COMPETENCIA ESTRATEGICA* -Pensa criticamente; mobilizadas e Trabalhos de
-Relaciona conhecimentos de forma a desenvolver criatividade em contexto; avaliadas em pares/grupo/individuais
-Desenvolve o aprender a aprender em contexto e aprende a regular o processo de aprendizagem. todos os Tarefas comunicativas
-Adquire e utiliza correta e adequadamente os contetdos linguisticos e discursivo-funcionais e socioculturais, em situa¢des dominios e Outras atmdadgs escritas
COMPETENCIA LINGUISTICA* formais e informais de comunicacio escrita e oral, bem como em exercicios especificos de lingua. atividades) ou orais
RELACIONAMENTO -Adequa comportamentos em contextos de cooperagéo, partilha, colaboracéo e competi¢éo.
INTERPESSOAL / -Trabalha em equipa e usa diferentes meios para comunicar. ~
n ; . . - . Grelhas de observagéo
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E -Interagecomtolerancia,empatiaeresponsabilidade [argumenta,negoceiaeaceitadiferentespontosdevista] 15%

AUTONOMIA

-E confiante, resiliente e persistente, construindo caminhos personalizados de aprendizagem, numa perspetiva de|

formacéo individual permanente.

Listas de verificacéo




